MANIFESTO DA CULTURA ORGANIZACIONAL

N&o somos definidos pelo que fazemos, mas pelo impacto que causamos.
Tecnologia Transformando vidas.

1. Atitude de
Dono

"Nao espere acontecer. Faca

acontecer."
Cada um é responsdavel pelo
proprio impacto. Pensamos e
agimos como donos, pois o
sucesso da empresa é o
NOSSO SUCESSO, € vice-versa.
Com atitude, compromisso e
determinagdo, construimos
nosso futuro, superamos
desafios e criamos um
impacto duradouro.

5. Equilibrio que
Impulsiona

"Para crescer de verdade, evolua
como um todo."
Ser um grande profissional vai
adlém do conhecimento técnico.
Buscamos equilibrio entre vida
pessoal, profissional e
desenvolvimento continuo.
Cuidamos da mente, do corpo e
da carreira, pois entendemos
que tudo estd conectado e
reflete no nosso sucesso.

2. Mentalidade
Positiva e Gratiddo

“Sempre pense positivo. Seja
sempre grato.”

Mantenha o foco em
pensamentos de sucesso e
cultive a gratiddo diariamente.
Afaste-se de fofocas, rejeite a
negatividade e acredite no seu
potencial. Sua mentalidade
define seu caminho, e a
positividade abre portas para
novas oportunidades e
conquistas.

6. Transformacgdo

"Se algo nao te faz crescer, deve
ser deixado para tras."

E preciso coragem para se
reconstruir e superar limites.
Identificar o que deve ser
superado abre espago para o
novo. Todos (o} dias,
buscamos corrigir falhas para
sermos melhores amigos,
pais, filhos, colegas e, acima
de tudo, uma versdo mais
forte de nés mesmos.

3. O Seu Melhor
Por vocé sempre

"Seu trabalho diz mais sobre
vocé do que palavras."

Cada agdo deixa uma marca

e constr6i seu legado.
Comprometimento e
exceléncia  moldam  sua

trajetéria e impactam quem
estG 0o seu redor. Faga
sempre o seu melhor, pois
seu esforgco reflete quem
vocé & e define o caminho
que esta trilhando.

7. Nossos Pilares
Inegociaveis

"Tudo o que fazemos se baseia em

Foco, Disciplina, Comprometimento

e Transparéncia."
Foco: Sabemos onde queremos
chegar e seguimos firmes.

Disciplina: Fazemos o que precisa
ser feito, independente da vontade.

Comprometimento: Se
assumimos, entregamos. Sem
desculpas.

Transparéncia: Falamos a
verdade, com respeito e clareza.

4. Evolucgdo
Continua

"Erre. Reconheca, Aprenda.
Evolua. Siga Em Frente."

Aqui, entendemos que erros
geram experiéncia para
tentarmos novamente com
mais for¢a. Na jornada de
evolucdo, erramos mais do
que acertamos. Mas nunca
caminhamos sozinhos
quando as derrotas vierem,
teremos apoio para nos
reerguer e seguir em frente.

l/i)/ O FUTURO E NOSSO PARA CRIAR!

Aqui niio viemos para seguir padrdes. Viemos para criar um novo padréo. Nosso trabalho n#o é sé sobre tecnologia. E sobre
transformacéo. Transformamos a n4s mesmos. Transformamos quem est4 ao nosso redor. Transformamos o futuro.
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